
แบบกรอกประวัติผู้เข้ารับการคัดเลือกเป็นข้าราชการส่วนท้องถิ่นดีเด่น ประจำปี พ.ศ. 2567
(แบบ 1)
กลุ่มที่ .............					
๑. ชื่อ (นาย / นาง / นางสาว )  ..................................................................................................
๒. เลขประจำตัวประชาชน  ..........................................................................................................         
       (พร้อมแนบสำเนาบัตรประจำตัวข้าราชการ จำนวน ๑ ฉบับ)
๓. เกิดวันที่......................เดือน......................................พ.ศ. ......................อายุ.......................ปี
๔. เริ่มรับราชการ เมื่อวันที่............................เดือน......................................พ.ศ. .....................
    ตำแหน่ง............................................................สังกัด..........................................................
    นับถึงวันที่  30 กันยายน 2567  มีระยะเวลาปฏิบัติราชการ..................ปี..............เดือน
๕. ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง.....................................ระดับ.......................
    งาน........................................................................................ ฝ่าย.........................................
    สำนัก/กอง....................................สังกัด.............(ชื่อ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)...............
    ตำบล....................................อำเภอ.....................................จังหวัด.......................................
    รหัสไปรษณีย์ .................................................................................. 
๖. วุฒิการศึกษาสูงสุด...........................................................................
    จากสถาบันการศึกษา ......................................................................	
๗. โทรศัพท์ที่ทำงาน .............................................................................
    โทรศัพท์มือถือ .................................................................................
๘. ผลงานดีเด่น (................................................ ไม่เกิน ๓ บรรทัด ..........................................)
๙. ที่อยู่ที่สามารถติดต่อได้  (โปรดระบุให้ชัดเจน)
    .............................................................................................................................................
    .............................................................................................................................................
    .............................................................................................................................................

	          ทั้งนี้ ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้าพเจ้าไม่เคยได้รับการคัดเลือกเป็นข้าราชการส่วนท้องถิ่นดีเด่น
ระดับประเทศมาก่อน

   ลงชื่อ.............................................เจ้าของประวัติ
     (..........................................................)
                                                           ตำแหน่ง..............................................................


                                                      แบบกรอกประวัติ                        

(แบบ ๒)
ผู้เข้ารับการคัดเลือกเป็นข้าราชการส่วนท้องถิ่นดีเด่น ประจำปี พ.ศ. 2567
กลุ่มที่ ....							
ก. ประวัติส่วนตัว
๑. ชื่อ (นาย/นาง/นางสาว) ........................................................................................................
๒. เริ่มรับราชการ เมื่อวันที่............................เดือน......................................พ.ศ. .....................
    ตำแหน่ง............................................................สังกัด..........................................................
    นับถึงวันที่  30 กันยายน 2567 มีระยะเวลาปฏิบัติราชการ..................ปี..............เดือน
๓. ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง.....................................ระดับ.......................
    งาน........................................................................................ ฝ่าย.........................................
    สำนัก/กอง........................................สังกัด............(ชื่อ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)............. 
    ตำบล....................................อำเภอ.....................................จังหวัด.......................................	
๔. วุฒิการศึกษาสูงสุด...........................................................................
    จากสถาบัน.......................................................................................	
๕. โทรศัพท์ที่ทำงาน .............................................................................
    โทรศัพท์มือถือ .................................................................................
	
ข. ผลงานที่ผ่านมา
    ผลงานหรือการปฏิบัติราชการที่ได้รับการยกย่องว่าดีเด่นและเป็นที่ยอมรับ นับย้อนหลัง ๓ ปี (นับถึงวันที่ 30 กันยายน 2567)

	ปีงบประมาณ
	ผลงานที่ได้รับรางวัล
(อาจแยกตามประเภท ตามกิจกรรม ฯลฯ และเขียนในรูปแบบตาราง 
หรือ ร้อยแก้ว ตามแต่ผู้เสนอผลงานจะเห็นเหมาะสม)

	พ.ศ. ๒๕6...
	


ค. ประพฤติปฏิบัติตน (ระบุหลักการประพฤติปฏิบัติตนในการครองตน ครองคน และครองงาน โดยเพิ่มเติม
                              ได้ตามความเหมาะสม)
	๑. มีความประพฤติ การปฏิบัติตนชอบด้วยคุณธรรม ศีลธรรม จริยธรรม  จรรยาบรรณข้าราชการ
เป็นที่ยอมรับของบุคคลในส่วนราชการและสังคม
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
	๒. เป็นบุคคลที่ได้รับการยอมรับ  ยกย่อง  ในสังคม ผู้ร่วมงานอย่างเปิดเผยทั้งต่อหน้าและลับหลัง
....................................................................................................................................................................
……………………………………………………………………………...........................................………………………………
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	๓. ประพฤติปฏิบัติงานในหน้าที่และนอกเหนือหน้าที่ สม่ำเสมอ เต็มใจ มีจิตมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน
ที่รับผิดชอบ จนมีผลงานปรากฏที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนราชการ ประชาชน มากกว่าผู้อื่นอย่างเด่นชัด
......................................................................................................................................................................
……………………………………………………………………………………………............................................………………
	๔. มีผลงานเชิงประจักษ์ ดีเด่น เป็นที่ยอมรับ สมควรได้รับการยกย่อง ให้หมายรวมถึงผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เป็นอันดับแรก ผลงานจากการอุทิศทุ่มเท เสียสละ เกิดประโยชน์กับส่วนราชการและประชาชน ทั้งนี้อาจปรากฏเป็นผลงานด้านเอกสารที่สืบค้นได้เชิงประจักษ์ และ/หรือ ผลการปฏิบัติที่ไม่ปรากฏเป็นเอกสาร
แต่เป็นรูปธรรมที่ยอมรับอย่างกว้างขวางของผู้เกี่ยวข้อง (ผู้ขอรับการคัดเลือกจัดทำผลงานตามแบบแนบท้าย)
................(ความยาวไม่เกิน 1 หน้ากระดาษ) ..............................................................................................
……………………………………………………………………………………………............................................………………

		ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความข้างต้นนี้เป็นความจริง

 (ลงชื่อ)............................................. เจ้าของประวัติ
          (.........................................)
ตำแหน่ง....................................................
          ............../..................../................

(ลงชื่อ)............................................. ผู้บังคับบัญชา
          (.........................................)
ตำแหน่ง....................................................
          ............../..................../................

 (ลงชื่อ).......................................... ผู้รับรอง
        (.........................................)
                                                              ตำแหน่ง .....................................................
                                                                        ............../ ................./ .................   
 
หมายเหตุ    ผู้บังคับบัญชา หมายถึง ผู้บังคับบัญชาที่ควบคุมดูแลการดำเนินการ (ผอ./หน.สป.) กรณี 
ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นเจ้าของประวัติ ผู้บังคับบัญชาไม่ต้องลงนาม
หมายเหตุ     ผู้รับรอง หมายถึง ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กรณีปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เป็นเจ้าของประวัติ ให้นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นผู้รับรอง หากไม่มีนายกองค์กรปกครอง       ส่วนท้องถิ่น ให้ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรับรองตนเอง


แบบประเมินสำหรับการคัดเลือกข้าราชการส่วนท้องถิ่นดีเด่น ประจำปี พ.ศ. 2567
(แบบ ๓)
กลุ่มที่ ....
ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว) ........................................................................................................ 
ตำแหน่ง.....................................ระดับ.......................
สังกัด งาน........................................................................................ ฝ่าย.........................................
         สำนัก/กอง..............................................สังกัด............(ชื่อ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)....................... 
         ตำบล....................................อำเภอ.....................................จังหวัด.......................................

คำชี้แจง คณะกรรมการประเมินตามแบบประเมินฯ หัวข้อการประเมิน 
1. การครองตน การครองคน การครองงาน การปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม รวม 70 คะแนน 
              พิจารณาคะแนนในแต่ละหัวข้อการประเมิน ดังนี้ 
    15 - ๒๐ คะแนน หากผู้รับการประเมินมีคุณสมบัติ หรือแสดงพฤติกรรมตามหัวข้อการประเมิน 
                                      อย่างครบถ้วนและสม่ำเสมอ
    10 - ๑๕ คะแนน หากผู้รับการประเมินมีคุณสมบัติ หรือแสดงพฤติกรรมตามหัวข้อการประเมิน 
                                     อย่างครบถ้วน แต่ไม่สม่ำเสมอ
   น้อยกว่า ๑๐ คะแนน หากผู้รับการประเมินมีคุณสมบัติ หรือแสดงพฤติกรรมตามหัวข้อการประเมิน 
                                         ไม่ครบถ้วนหรือไม่สม่ำเสมอ
2. สำหรับหัวข้อการประเมิน ผลงานดีเด่น พิจารณาจากเล่มผลงาน จำนวน 30 คะแนน
3. รวมคะแนนสุทธิ ๑๐๐ คะแนน
	หัวข้อการประเมิน
	ส่วนที่ 1
(1)
	ส่วนที่ 2
(2)
	ส่วนที่ 3
(3)
	หมายเหตุ

	ก.การครองตน (15 คะแนน)
	
	
	
	

	ประเด็นพิจารณา
๑. การปฏิบัติตามหลักธรรมของศาสนา
๒. การรักษาและปฏิบัติตามระเบียบวินัยและกฎหมาย
๓. การดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

	ข. การครองคน (15 คะแนน)
	
	
	
	

	ประเด็นพิจารณา
๑. ความสามารถในการประสานสัมพันธ์ และสร้างความเข้าใจอันดีกับผู้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน ผู้ใต้บังคับบัญชา 
    และผู้รับบริการ
๒. ความสามารถในการร่วมทำงานเป็นกลุ่ม สามารถจูงใจให้เกิดการยอมรับ และให้ความช่วยเหลือ
๓. ให้บริการแก่ผู้รับบริการด้วยความเสมอภาค แนะนำสิ่งที่เป็นประโยชน์
๔. การเป็นผู้มีความเป็นธรรมทั้งต่อตนเอง และต่อผู้อื่น
๕. การเสริมสร้างความสามัคคี และร่วมกิจกรรมของหมู่คณะทั้งในและนอกหน่วยงาน

	ค. การครองงาน (๒๐ คะแนน)
	
	
	
	

	ประเด็นพิจารณา
๑. ความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงาน
๒. ความรับผิดชอบต่อหน้าที่
๓. ความขยันและพากเพียรในการทำงาน
๔. ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และการพัฒนานวัตกรรมในการทำงาน
๕. การมีผลงานดีเด่นที่เป็นประโยชน์ต่อราชการและสังคม


/หัวข้อการประเมิน...
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	หัวข้อการประเมิน
	ส่วนที่ 1
(1)
	ส่วนที่ 2
(2)
	ส่วนที่ 3
(3)
	หมายเหตุ

	ง. การปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม (๒๐ คะแนน)
	
	
	
	

	ประเด็นพิจารณา
๑. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศอันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
๒. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดีและความรับผิดชอบต่อหน้าที่
๓. ยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม
๔. ยึดถือประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้ง และมีจิตสาธารณะ
๕. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน
๖. ไม่เลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม
๗. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ

	จ. ผลงานดีเด่น (3๐ คะแนน)
	
	
	
	

	ประเด็นพิจารณา
๑. ผลงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับหน้าที่ความรับผิดชอบ
๒. ผลงานดังกล่าวเป็นประโยชน์ต่อราชการและสังคม
๓. เป็นผลงานการบริการประชาชนที่สามารถใช้เป็นตัวอย่างแก่บุคคลอื่นได้
๔. เป็นผลงานที่เกิดจากความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
๕. เป็นผลงานที่ต้องปฏิบัติด้วยความเสียสละ วิริยะ อุตสาหะ

	รวมคะแนน ก ถึง จ 
(คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)
	
	
	
	



	ประธานกรรมการคัดเลือกข้าราชการส่วนท้องถิ่นดีเด่น
ระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


(ลงชื่อ) ............................................... ผู้ประเมิน
ตำแหน่ง...(นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น).......
............./.................../...................
	ประธานกรรมการคัดเลือกข้าราชการส่วนท้องถิ่นดีเด่นระดับจังหวัด


(ลงชื่อ) ............................................... ผู้ประเมิน
ตำแหน่ง..(ผู้ว่าราชการจังหวัด/รองผู้ว่าราชการจังหวัด)..
............./.................../...................

	ประธานคณะกรรมการคัดเลือกข้าราชการส่วนท้องถิ่นดีเด่นระดับประเทศ


(ลงชื่อ) ............................................... ผู้ประเมิน
 อธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
............./.................../...................





แบบรายงานการคัดเลือกข้าราชการส่วนท้องถิ่นดีเด่น ประจำปี พ.ศ. 2567
 (องค์การบริหารส่วนจังหวัด/เทศบาล เมืองพัทยา/องค์การบริหารส่วนตำบล)
(แบบ ๔) 
กลุ่มที่ 1                    นาย/นาง/นางสาว ................................................................................
		           เริ่มรับราชการครั้งแรก เมื่อวันที่.........เดือน..................พ.ศ. ...............
                               ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง/ระดับ ................................................................

			สังกัด.............(สำนัก/กอง)......(ชื่อ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)...........   
อำเภอ .....................................จังหวัด..................................................
			ชื่อผลงานดีเด่น ....................................................................

กลุ่มที่ ๒                    นาย/นาง/นางสาว ................................................................................
		           เริ่มรับราชการครั้งแรก เมื่อวันที่.........เดือน..................พ.ศ. ...............
                               ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง/ระดับ ................................................................

			สังกัด.............(สำนัก/กอง)......(ชื่อ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)...........   
อำเภอ .....................................จังหวัด..................................................
			ชื่อผลงานดีเด่น ....................................................................

กลุ่มที่ ๓                    นาย/นาง/นางสาว ................................................................................
		           เริ่มรับราชการครั้งแรก เมื่อวันที่.........เดือน..................พ.ศ. ...............
                               ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง/ระดับ ................................................................

			สังกัด.............(สำนัก/กอง)......(ชื่อ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)...........   
อำเภอ .....................................จังหวัด..................................................
			ชื่อผลงานดีเด่น ....................................................................
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